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Compte rendu de l'Assemblée Générale Ordinaire 
4 Février 2010 au CGFPT 

 
Membres adhérents présents 
M. Eric CLIVOT, Président 
Mme Sandra COLSON (SCHENKER JOYAU) - MM. Stéphane HILLAIRET (CRISTALLIN)  – 
Henri VALDAN (LE HALL DE L’AUTOMOBILE)  
MM. Jean-Yves AVELINE (SAVIPLAST) – Jean-Louis BESSON (D3E Electronique) – Pascal 
CORDELLE (MAY TOP ISO 10) - Gilles DUFOUR (APC) -Yves LABOUREE (CGFPT) – 
Olivier LOSA (B2C) - François PORTIER (MSEI) –– Raoul MENAGE (AG NET) – Philippe 
MILANDRE (RYVIA) - Jean-Bernard PARA (MARTEC) 
 
Membres adhérents ayant adressé un pouvoir aux fins de les représenter : 
MM. Fernando RAMOS (AUB’INOX) -- Patrick SANDRAL-LASBORDES (SANTERNE 
Energies Est) – Philippe DEMISSY (HOTEL MISTER BED) 
 
Etaient également présents : Jean-Claude HUOT (HALL DE L’AUTOMOBILE) – M. 
FRINGANT (MSEI) – Frédéric SERRA (SAVIPLAST). 
 
Personnalités et permanents présents : 
Mme Sophie FRESQUET (CAT) représentant MM. BAROIN, MENUEL  et MARIE) 
M.PUIGMAL, Maire adjoint de Sainte-Savine représentant M. Jean-Jacques ARNAUD, 
M. Sébastien CHOPPLET, Président de l’Association des ZI de Barberey 
M. Arnaud TOURIN, Vice-Président de l’Association des ZI de Barberey 
MM. Sylvère GOUAILLE, TROYES SECURITE 
M. Bruno STIAK, SECURITE 2S2A 
M. Mathieu BERNIER, Commissaire divisionnaire, Directeur départemental Police Nationale 
Mme Mélanie BRUNEVAL Club Ecologie Industrielle de l’Aube, 
MM. Olivier GAILLARD, responsable de site et Hervé BOULARD, responsable 
Communication de LA POSTE. 
Mme Armelle MARTIN et M. Jacques LAMOUREUX, CTP 10 
Mme Sylvie POIROT, GE10 
M. Eric SERVAIN, CCI 
 
Personnalités et entreprises excusées 
M. Jean-Marc MASSIN, Conseiller Général de Ste Savine 
M. Dominique LEMELLE, Président CCI 
 
 
Le quorum (soit 14 adhérents de l’association présents ou représentés) étant atteint, Eric 
CLIVOT, Président, ouvre la séance à 19 H 30, remercie les personnalités présentes et fait 
part des diverses excuses. Avant de passer à l’ordre du jour, il remercie les personnes 
présentes ainsi que M. LABOUREE, Directeur du CGFPT (Centre de Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale), d’avoir mis cette année encore sa grande salle à disposition de 
l’association pour la tenue de cette réunion.  
 
Présentation de l’ordre du jour :  

• Rapport moral 
• Présentation des actions des groupes de travail 
• Rapport financier 
• Fixation du montant de la cotisation annuelle 
• Renouvellement du tiers sortant du conseil d’administration 



La partie strictement « assemblée générale » sera suivie de : 
• Point sur les derniers évènements concernant le gardiennage collectif 
• Point sur l’aménagement du Parc du Grand Troyes 
• Présentation de 2 structures proposant du temps partagé : CTP 10 et GE10  
• Questions diverses 
• Verre de l’amitié 

 
RAPPORT MORAL 
 

Eric CLIVOT rappelle que le secteur couvert par l’association correspond actuellement à 
62 entreprises réparties sur Savipol et La Maladière pour environ 1 400 salariés. 
L’Association, qui fête son 6ème anniversaire, ne compte 28 adhérents soit 4 de plus 
qu’en 2008 mais il est à noter que, par rapport à d’autres associations de zones, il y a un 
bon taux de pénétration.  
Son conseil d’administration est composé de 6 membres parmi lesquels 4 ont été élus 
pour constituer le bureau :  

 Mme COLSON (VP),  
 M HILLAIRET (Trésorier)  
 M BESSON (Secrétaire), 
 M VALDAN  
 M DUFOUR et 
 Eric CLIVOT Président 

 
Eric CLIVOT remercie ensuite Patrick JONVAL qui a été trésorier pendant 4 années mais qui 
ne fait plus partie de l’équipe, son entreprise ayant été amenée à déménager. Il remercie  
ensuite Martine LECLERC et Eric SERVAIN de la CCI. 
 
Il précise ensuite qu’en 2010, il y a eu  3 conseils d’administration. 
 
Comme tous les ans, il compte sur la participation de chacun et a bon espoir que chacun 
comprenne l’intérêt de cette association qui est le meilleur moyen de connaitre ses voisins, 
d’échanger ses problématiques et mutualiser certains services. D’autre part, il est 
indispensable pour garder une certaine crédibilité auprès de divers interlocuteurs (Conseil 
Général, Mairie, CAT, CCI, etc.) de se regrouper. Cette association doit donc se dynamiser 
par de nouvelles adhésions. 
Le rapport moral est accepté par l’ensemble des membres présents. 
 
 
RAPPORT D’ACTIVITE 
 
2 groupes de travail : « aménagement – cadre de vie » et « sécurité-gardiennage. » 
 
• Groupe de travail aménagement-cadre de vie 

Présentation par Sandra COLSON et Eric SERVAIN 
 

3 petits-déjeuners rencontres ont été organisés cette année. Rappel : il s’agit d’une 
rencontre conviviale dont l’objectif 1er est de permettre aux entreprises de se rencontrer 
et de pouvoir échanger sur des préoccupations communes, trouver des synergies et 
pourquoi pas, développer des échanges commerciaux plutôt que de chercher un 
partenaire extérieur. Ces petits déjeuners ont lieu entre 8 et 9h : 

 
 17 mars chez CRISTALLIN : Grégory LANNOU et Mélanie BRUNEVAL de l’UTT - 

Club Ecologie Industrielle avaient été conviés pour expliquer le travail effectué en 
2009 sur 2 espaces industriels du département (Parc du Grand Troyes à Torvilliers ; 
Nogent). Recherche de synergies entre entreprises à des fins environnementales : ex 
déchets des uns peuvent servir de matière première à d’autres. Enquête menée 
auprès des entreprises. Depuis, cela a débouché sur une étude de faisabilité 
actuellement en cours sur l’échange de flux d’eau ou/et de calories entre 2 ou 3 
entreprises (Lucart, Anett , Saviel). 11 personnes étaient présentes. 



 31 mars au Centre de tri de LAVAU : pour faire suite aux débats animés entre la 
Poste et les sociétés présentes lors de la dernière assemblée générale, le petit 
déjeuner a pris la forme d’une visite du centre de tri de Lavau, duquel nous 
dépendons, suivie de celle du bureau de poste de La Chapelle St Luc (bureau 
dédié à une clientèle de professionnels). 8 entreprises ont répondu présentes à cette 
invitation. 

 
Nous avons pu découvrir la nouvelle organisation de la Poste au centre de tri de 
Lavau qui effectue un pré tri avant de l’acheminer sur le bureau de la Chapelle St Luc 
en vue d’une distribution sur Ste Savine. 
 
Plusieurs points ont été soulevés :  
 nouveaux noms de rue dans le Grand Parc de Troyes non intégrés dans les 

fichiers informatiques de la Poste (information par la suite transmise par la CAT). 
 des adresses postales non plus à Ste Savine mais à la Chapelle St Luc 
 et une distribution du courrier plus tardive depuis la nouvelle organisation qui 

nous a amené à réfléchir sur la mutualisation du courrier dans la zone avec la 
mise en place d’un local sécurisé où chacun pourrait venir chercher son courrier. 
Ce projet a néanmoins été rapidement abandonné car trop coûteux pour la CAT 

 
 2 octobre chez ANETT, société spécialisée dans la blanchisserie industrielle. 13 

personnes étaient présentes 
Nous avons été accueillis par Isabelle ZULIANI qui nous a fait découvrir sa société, le 
process et toute la logistique. Nous tenons à la remercier pour le temps qu’elle et ses 
collaborateurs nous ont consacré. 

 
Aménagement 
Lors de la dernière AG, nous avions signalé que l’emplacement de la boite aux lettres 
en face de D3E était dangereux car aucun emplacement de stationnement n’avait été 
prévu. 
Depuis, les travaux ont bien été réalisés : une zone de stationnement avec déplacement 
de la boite aux lettres. 
La CAT avait également annoncé l’installation courant 2009 de panneaux d’orientation 
directionnel à chaque entrée de zone ainsi que des totems devant chaque société. La 
fin des installations a été faite au cours du dernier trimestre 2009. 

 
Une solution de restauration collective ? 
Il y a eu aussi en fin d’année l’initiative spontanée de SAVIPLAST, représentée par M. 
SERRA, de proposer dans ses locaux une restauration collective à l’attention non 
seulement de ses collaborateurs, mais également de tous les salariés sur les 2 zones. 
Actuellement, il y a 15 salariés de SAVIPLAST intéressés. La proposition de M. SERRA, 
relayée par la CCI, a fait ressortir 35 à 40 personnes d’autres entreprises intéressées. 
Ceci permet de négocier avec un prestataire. M. SERRA pense faire aboutir ce projet 
d’ici la fin du 1er semestre 2010. Il profite que la parole lui soit donnée pour signaler qu’il 
dispose dans son usine de locaux à louer et de mobilier de bureau à vendre.  

 
Opération de collecte sélective de palettes et déchets bois  
Une opération de ramassage collectif de palettes bois avait lieu depuis 4 ans sur la ZI de 
La Chapelle St Luc initiée par la CCI et l’Association des ZI Chapelaines. La CCI a 
souhaité étendre cette opération à 11 zones de l’agglomération dont les ZI de Ste 
Savine. Distinguo entre 2 types de déchets : déchets bois propre et palettes bois. 
Principe : collecte 1 mois sur 2 ; petites à moyennes quantités. La CCI a lancé une 
consultation auprès de prestataires locaux. Des représentants des associations de zones 
concernées ont participé à la sélection et au choix des prestataires. 
 Ont été retenus : COVED ESA (déchets bois) et 3B Emballages (palettes). 
Communication en Décembre auprès de 450 entreprises. 29 entreprises se sont 
déclarées intéressées dont 5 sur Ste Savine. La 1ère collecte avait lieu les 3 et 4 Février 
2010 sur nos deux zones. 

 



 
• Groupe de travail sécurité-gardiennage 

 
Françoise BESSON, responsable de ce groupe étant absente, c’est Stéphane HILLAIRET 
qui fait cette présentation. 
Fin 2009, il y avait 21 entreprises clientes du service de gardiennage collectif assuré par 
Troyes Sécurité. 
Comme tous les ans, l’association a adressé à ces entreprises un questionnaire de 
satisfaction en Octobre : retours positifs sur la prestation avec quelques remarques sur la 
partie administrative.  
Le 3 Novembre : point annuel avec Troyes Sécurité qui annonce une augmentation de tarif 
(+48% à nb d’adhérents constant (21) ; + 75% pour 15 adhérents) 
Devant une telle augmentation, l’Association a décidé de procéder à une consultation 
courant Novembre auprès de 12 prestataires sécurité : 6 ont répondu sur lesquels 
l’Association a pré-sélectionné 3 prestataires (2S2A, AGS Sécurité et Troyes Sécurité). 
Après entretien avec chacun des prestataires et vérification des références, le Conseil 
d’Administration a décidé de sélectionner 2S2A.  
L’état actuel de la situation gardiennage sera évoqué après l’Assemblée Générale 
proprement dite. 
 
Le rapport d’activité est accepté par l’ensemble des membres présents. 
 
 
RAPPORT FINANCIER 
 
Le Trésorier, Stéphane HILLAIRET présente le compte de résultats ainsi que le bilan. Henri 
VALDAN, vérificateur aux comptes, les a contrôlés.  
 
Le résultat de 2009 est positif et la trésorerie reste elle aussi positive. (cf détails ci-joint) 
Le rapport financier est accepté par l’ensemble des membres présents. 

 
 

Montant de la cotisation annuelle 
Compte tenu du fait que l’association n’a pas vocation à dégager des résultats,  le CA a 
proposé de ramener le montant de la cotisation annuelle de 85 à 75 € par an.  
Accepté par l’ensemble des membres présents. 

 
Budget prévisionnel 
Stéphane HILLAIRET présente le compte de résultat prévisionnel ; accepté par l’ensemble 
des membres présents. 

 
 

RENOUVELLEMENT DU TIERS SORTANT 
Sont sortants :  

 Sandra COLSON (Transports SCHENKER-JOYAU) 
 Eric CLIVOT (Transports CLIVOT) 
 Stéphane HILLAIRET (CRISTALLIN) 

 
Le conseil d’administration peut accueillir 9 membres maximum et n’en avait à ce jour que 6 ; 
6 postes sont donc à pourvoir à ce jour. Les membres sortants sont tous candidats. 
 
Sont aussi candidats : 

• Yves GOURLET (AG Net) 
• Isabelle ZULIANI (ANETT) 
• Jean-Yves AVELINE (SAVIPLAST) 

 
L’ensemble des candidats est élu à l’unanimité. 
 
 



RENOUVELLEMENT DU VERIFICATEUR AUX COMPTES 
Henri VALDAN était vérificateur aux comptes. A nouveau, aucune autre personne ne se 
porte volontaire pour prendre le relais. Henri VALDAN accepte de reprendre cette 
mission en 2010. 
 
Fin de la partie statutaire. 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 
GARDIENNAGE-SECURITE 
 
Stéphane HILLAIRET reprend sa présentation du sujet en précisant qu’il y a eu plusieurs 
courriers de l’association à Troyes Sécurité, l’un daté du 16 Novembre 2009 pour rappeler le 
préavis de 3 mois si changement ou résiliation de contrat, l’autre en recommandé daté du 26 
Novembre 2009 dénonçant la convention cadre en cours entre l’association et Troyes 
Sécurité. 
La prestation des différentes sociétés auditées s’appuyait sur un prix global de prestation ce 
qui veut dire que le prix sera variable en fonction du nombre d’entreprises clientes du 
service. 
 
La prestation de 2S2A s’élève à 4500 € HT. (pour des prestations demandées 
comparables à celles effectuées jusqu’à ce jour par Troyes Sécurité). Si pour une vingtaine 
d’adhérents minimum, le prix est supportable, il augmente vite avec la diminution du nombre 
d’entreprises bénéficiaires. + effet boule de neige. 
Une consultation a été faite par courrier auprès des entreprises des 2 zones. Sous réserve 
de confirmation de certains points, 21 entreprises pourraient être intéressées par la 
prestation.  Le rôle de l’association dans les prochaines semaines va être de faire en sorte 
que ces intentions se concrétisent par des engagements et de susciter l’intérêt 
d’autres entreprises. Si elle arrive à mobiliser au moins une vingtaine d’entreprises, la 
prestation pourra perdurer sinon il n’y aura plus de gardiennage collectif sur les ZI de Ste 
Savine avec toutes les conséquences que cela implique (sauf si les collectivités prennent le 
relais…). 
 
 
M. Mathieu BERNIER, Commissaire Divisionnaire, Directeur départemental de la Police 
Nationale, précise qu’en 2008, il y avait eu 37 crimes et délits sur les ZI de Ste Savine, 
chiffre en augmentation de 56% en 2009. La tendance actuelle est une augmentation des 
faits de délinquance. 66% des crimes et délits se passent la nuit. Il ajoute aussi que 2010 
sera l’année de la vidéo-protection et que les collectivités bénéficient d’aides avantageuses 
dans ce sens. Il conseille de mettre des caméras aux différentes issues des zones. Il termine 
en disant que les entreprises ont tout à gagner à ce qu’une sécurisation soit maintenue sur 
leur zone. 
 
 
POINT SUR L’AMENAGEMENT DU PARC DU GRAND TROYES 
Sophie FRESQUET évoque les travaux d’aménagement et de signalétique réalisés courant 
2009.  Deux projets d’implantation : les transferts de VACHETTE et de FRAIKIN. Elle précise 
qu’en moyenne, 90% des implantations sur une nouvelle zone sont issues de transfert local.  
M. PARA (MARTEC) demande si les problèmes d’indexation des nouveaux noms de rue de 
Savipol sur les systèmes GPS seront bientôt réglés. Sophie FRESQUET l’informe qu’elle a 
déjà transmis l’information à plusieurs sociétés spécialisées mais que les mises à jour 
demandent du temps.  
M. PARA demande aussi pourquoi la desserte de Savipol par autobus est interrompue 
durant les vacances scolaires. Il signale aussi le manque de passages piétons au niveau des 
arrêts de bus. Sophie FRESQUET a pris note et va faire le nécessaire. 
 
 
 



DEUX OUTILS DE TEMPS PARTAGE : CTP10 et  GE10 
Des animateurs de chacune de ces deux structures complémentaires présentent rapidement 
leur concept : 
CTP10  présenté par J. LAMOUREUX : association de cadres ou techniciens qui peuvent 
proposer leurs services sous forme de missions ponctuelles ou de temps partiel. La 
contractualisation se fait directement  entre l’entreprise et la personne. Cette association 
créée fin 2008 avec le soutien de la CCI, Pôle Emploi et la DDTEFP, compte en moyenne 19 
adhérents. Elle a effectué plus de 450 visites d’entreprises et plus de 500 heures de 
prestations.  
 
GE10 présenté par S. POIROT : association d’entreprises qui emploie pour ses membres du 
personnel et le leur met à disposition à temps partagé. L’association regroupe 18   
entreprises adhérentes et emploie à ce jour 7 personnes, en majorité pour des fonctions de 
secrétariat, agent de nettoyage… 
 
La séance est levée à 21 H 30 et les participants sont invités au cocktail. 


