
 
 
 
 
 

Le GEIQ débutera 11 contrats de professionnalisation NUCLÉAIRES dès la rentrée du mois 
de septembre. 
En effet, suite aux "Rencontres du nucléaire" organisées par le Centre nucléaire de production 
d’électricité (CNPE), l’Union patronale régionale Romilly et Nogent (Upren), la Région Grand 
Est et le Pôle emploi de Romilly-sur-Seine, le GEIQ s'est positionné en apporteur de solution RH 
pour répondre aux tensions de recrutement dans ce secteur. 
Le GEIQ Sud Champagne, avec l'appui du Pôle emploi et du GRETA antenne nucléaire, formera 
donc des calorifugeurs, des tuyauteurs, des techniciens de maintenance mais aussi des 
contrôleurs et techniciens pour 6 prestataires de la centrale qui nous ont fait confiance.  
 
  L'AMIGE (Appel à Manifestation d'Intérêt pour les Groupements d'Employeurs) déposée par 
le GEIQ Sud Champagne a été validée par la DREETS et une subvention nous a été accordée 
pour le développement de notre établissement secondaire TRANSPORTS. 
Nous formerons de futurs transporteurs routiers en PL et SPL, mais aussi des conducteurs de 
voyageurs. 
 
Pour plus d’information : 
Sophie DEPÉRACHE - Chargée de mission RH        
07.57.07.97.75  

contact@geiqsudchampagne.fr  
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