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Jeudi 18 et vendredi 19 septembre 2025

Repenser le leadership : inspirez, engagez et libérez le potentiel de vos
équipes dans un monde en mutation

Objectifs PROGRAMME
e  Découvrir et affirmer votre unicité en tant que leader. Jour 1 : Découvrez ce qui fait de vous un
e Inspirer et mobiliser vos équipes autour d’une vision leader unique
claire.

"Avant d’inspirer les autres, trouvez ce qui vous

e Construire des relations solides et engageantes avec vos inspire Vous-méme."

collaborateurs.

e Déployer un leadership authentique au service de vos
objectifs.

e Instaurer une dynamique durable de performance et de
bien-étre.

1. Lesidées regues sur le leadership : Et si on avait
tout faux ?

e Explorez les clichés sur le leadership qui freinent
votre potentiel.

e Transformez des croyances comme "Je dois avoir
toutes les réponses" en opportunités pour un
leadership plus confiant et authentique.

Public concerné et prérequis

Dirigeants et collaborateurs de TPE/PME

Fonctions : Direction Générale, RH, Managers

Aucun prérequis n’est nécessaire pour participer a cette formation.

2. Vos valeurs, votre boussole.
Intervenant

AUdrey Huard . . . e (Qu'est-ce qui compte vraiment pour vous ?
Coach en leadership authentique — Audrey Huard Coaching Découvrez les principes qui dirigent vos décisions.

Certifiée Coach chez Linkup Coaching / 15 ans dans le retail et . N . .
. . . . , e Identifiez vos priorités pour aligner vos actions
I'immobilier commercial, spécialisée dans le développement du
. . . . . avec vos valeurs.
potentiel humain et la transformation des pratiques de leadership.

3. Ce quivous freine sans que vous le sachiez.

Meéthodes et outils pédagogiques
- Ateliers collaboratifs et introspectifs.
- Etudes de cas réels.
- Questionnaires personnalisés pour une exploration
individuelle approfondie.
- Supports écrits et fiches pratiques remis aux participants.
- Discussions et partages d’expériences en groupe.

o  Détectez les habitudes ou comportements qui
limitent votre impact.
e Apprenez a transformer ces freins en forces.

4. \Votre raison d’étre en tant que leader : Pourquoi

Modalité d’évaluation faites-vous ce que vous faites ?
- Evaluation initiale et finale pour mesurer les progressions
percues par les participants. e Clarifiez ce qui vous motive profondément a
- Validation des acquis par la réalisation d’un plan d’action diriger.
concret en fin de formation. e Elaborez une vision personnelle qui aligne vos
- Questionnaire de satisfaction pour évaluer I'impact et la aspirations et vos actions.

pertinence de la formation.
- Questionnaire de satisfaction a froid
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Modalité d’acces

Aprés inscription, dans la limite des places disponible, sachant que
nous nous réservons le droit d’annuler la formation 15 jours avant
la date si le nombre d’inscriptions requis n’est pas atteint

Indicateurs de résultats :
Nous n’avions pas cette action de formation précédemment

Jeudi 18 et vendredi 19/09/2025
9h00-12h00 / 13h30-17h30
Co(lt de la formation :

420 € net par personne / jour
Eligible au fonds formation *

Contact :
Pole RH - 03 25 43 70 06 - pole-rh@troyes.cci.fr

900
[~

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Contactez votre CCl pour une analyse de vos besoins de compensation.

*Votre CCl est certifiée Qualiopi par AFNOR certification sous le numéro
2021/96/322.1

Jour 2 : Inspirez et rassemblez autour de
vous

"Passer du ‘moi’ au ‘nous’ : unissez vos équipes
autour de ce qui compte vraiment."

1. Llimpact de vos mots et de vos gestes : Chaque
interaction compte.

e Réalisez I'effet de vos mots et de vos actions sur
VoS équipes.

e Transformez chaque échange en une opportunité
de renforcer la confiance et I'’engagement.

2. Donnez envie de suivre votre vision.

e Traduisez ce qui vous inspire en une vision
motivante pour vos équipes.

e Co-construisez une direction claire et engageante
pour votre collectif.

3. Créez des moments qui rassemblent.

e Concevez des rituels simples mais puissants pour
renforcer I'esprit d’équipe.

e Inspirez-vous de pratiques concretes réussies dans
d’autres organisations.

4. Transformez vos intentions en actions concreétes.

e Elaborez une feuille de route claire pour appliquer
ce que vous avez appris dés demain.

e  Formulez des engagements réalistes et inspirants
pour vous et vos collaborateurs.
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